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Mitarbeiter Qualitätssicherung (m/w) 
Kabelkonfektionierung  

Wir zählen zu den weltweit führenden Herstellern von elektrischen Bahnkupplungen, Kabelkonfekt- 
ionen und Fahrzeugverkabelungen. Mit rund 130 Mitarbeitern am Standort Bretten sowie weiteren  
270 Mitarbeitern in unseren Auslandsgesellschaften fertigen wir Produkte nach äußerst hohen 
Qualitätsstandards.  
Zum Ausbau unseres  Bereichs Qualitätssicherung im Team Kabelkonfektion  suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt Ihre tatkräftige Unterstützung .   

Ihr Aufgabenspektrum 
 

• Qualitätsvorausplanung zur Sicherstellung von Produktneuanläufen im Bereich     

   Kabelkonfektion und Schaltschrankbau      

• Prüfplanung / Prüfkonzepte für Neuprodukte  

• Erstellung und Überwachung von Qualitätssicherungsmaßnahmen  

• Reklamationsmanagement   
• Abstimmung von Abstellmaßnahmen mit dem Kunden  
• Betreuung unserer Kunden in Qualitätsfragen    
• Absicherung von Produktverlagerungen  
• Zusammenarbeit mit unserer Produktion in Tunesien   
• Risikobewertung (FMEA)   

  

 

 

Unser Angebot an Sie 
 
• Ausgeprägtes Teamwork in einem wachstumsorientierten, stabilen und weltweit  

   agierenden mittelständischen Unternehmen 

• Vielfältiges Aufgabenspektrum mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung 

• Freiräume zum selbständigen Arbeiten und Handeln   

• Sie erhalten ein überzeugendes Vertragsangebot und vielfältige Möglichkeiten zur   

   fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung in einem modernen und gepflegten       

   Arbeitsumfeld 

 

 
 

Ihr Profil 
 

• Technische Ausbildung mit Weiterqualifizierung zum Techniker/Meister Elektrotechnik  

• Einschlägige Berufserfahrung im Kabel- und Schaltschrankbau     
• Erfahrung mit den Normen: TS16949 und/oder IRIS wäre wünschenswert 
• Interner Auditor wäre von Vorteil     

• gute MS- Office- Kenntnisse  

• Gute Englisch- und / oder Französischkenntnisse in Wort und Schrift von Vorteil  
• Sie überzeugen uns durch Eigeninitiative, Kommunikationsfähigkeit, können    

   planerisch Denken, haben Durchsetzungsvermögen und arbeiten organisiert.  

   Zudem sind Sie ein Teamplayer und scheuen sich nicht vor der Reise in unsere          

   Niederlassung nach Tunesien    

 

Finden Sie sich in dieser herausfordernden Aufgabe wieder ?  
Dann freuen wir uns über die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen  


