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Was Du während der Ausbildung erlernst: 

• Ein- und Auslagern von Waren 

• Warenkommissionierung  

• Durchführung von Wareneingangsprüfungen 

• Bestandskontrolle 

• Lagerführung allgemein  

• Erstellung von Tourenplänen 

• Bedienung von Flurförderfahrzeugen 

• Be- und Entladen von LKW´s und Containern 

Was Du mitbringen solltest: 

• sehr guter bis guter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife 

• sichere Deutschkenntnisse 

• erste Erfahrung mit den MS- Office- Anwendungen Word und Excel

• solides Grundwissen in Mathematik  

• Interesse an kaufmännischen und organisatorischen Zusammenhängen 

• ausgeprägter Ordnungssinn  

• Motivation, Ehrgeiz und Zuverlässigkeit sowie Teamfähigkeit 

Findest Du Dich in dieser herausfordernden Aufgabe wieder ? 

Dann freuen wir uns über die Zusendung Deiner Bewerbungsunterlagen 

Ausbildungsplatz 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
(Start 01.09.2024)

Wir zählen zu den weltweit führenden Herstellern von elektrischen Kupplungen, Kabelkonfektionen 

und Fahrzeugverkabelungen. Mit rund 185 Mitarbeitenden am Standort Bretten sowie weiteren 

500 Kollegen/innen in unseren Auslandsgesellschaften fertigen wir Produkte nach äußerst hohen 

Qualitätsstandards. 

Die Muttergesellschaft aichele GROUP GmbH & Co. KG mit knapp 100 Mio. € Jahresumsatz, als 

starker Partner im Hintergrund, beschäftigt in ihren Unternehmen era-contact GmbH, cema-tech 

GmbH + Co. KG sowie streicherplast GmbH + Co. KG insgesamt 800 Mitarbeitende an 8 Standorten 

weltweit.  

Deine Bewerbungsunterlagen 

per Post oder E-Mail sollten 

Anschreiben, Lebenslauf, 

Zeugnisse und Nachweise der 

erreichten Abschlüsse

enthalten.

bewerber@era-contact.de

era- contact GmbH

Personalmanagement

Gewerbestraße 44

D – 75015 Bretten
Unser Angebot an Dich:

• intensive Betreuung und Anleitung während der Ausbildung in einem wachstums-

orientierten, stabilen und weltweit agierenden mittelständischen Unternehmen

• flache Hierarchien und eine offene Kommunikation 

• ein modernes und gepflegtes Arbeitsumfeld 

• leistungsgerechte Vergütung, 30 Tage Urlaub, Gruppenvertrag mit Zuschuss zur    

betrieblichen Altersvorsorge, vergünstigtes Kantinenessen, gute Erreichbarkeit mit  

öffentlichen Verkehrsmitteln, vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten   


